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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK
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	  İSTİKLAL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 

Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.
	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 


Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 

O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

                   Mehmet Akif ERSOY
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ATATÜRK’ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok nâmüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elîm ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hattâ hıyanet içinde bulunabilirler. Hattâ bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asîl kanda, mevcuttur! 
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                                                 Mustafa Kemal ATATÜRK
SUNUŞ

    
Nereye, nasıl ne kadar zamanda ulaşabileceğini bilmek; 21. Yüzyılda bilgi çağında uygar toplumlar arasında yer alabilmenin en önemli şartıdır. Bütün sosyal sistemler, varlıklarını etkin bir şekilde sürdürmek için kendilerini yenilemek ve değişen şartlara uyum sağlamak zorundadırlar.

 
Eğitim sisteminin de kendini yenilemesi, dünyadaki değişime ve gelişmelere paralel olarak en önemli altyapısını oluşturan okulların yeniden yapılandırılmasın, ülkenin kalkınmasını sağlayacak eğitilmiş beyin gücünü yetiştirmek bakımından büyük önem taşımaktadır.

 
Pirelli Anadolu Lisesi olarak: stratejik palan ile okulumuzun planlı gelişiminin yanında, sistemli bir yaklaşımla öğrencilere; çok yönlü, soyut, eleştirel, yaratıcı, özgür düşünme, problem çözme ve iletişim becerileri kazandırarak kendilerini kanıtlamaları amaçlanmaktadır.

 Stratejik planımızda eğitimimizde yükselen değerler olan; öğrenci merkezli eğitim anlayışı, istenilen nitelikteki öğrenci çıktısına ulaşma, sürekli ve planlı gelişimle okulumuzdaki anlayış ve işleyişin değişmesi hedeflenmiştir. Bu süreçte kaynağını Toplam Kalite Yönetiminden alan paylaşımcı, etkili bir yönetim anlayışı ile sürekli bir işbirliğine dayalı ekip çalışmasının okul kültürüne yerleşmesi gerekmektedir. Bu da öğrencilere ‘ÖĞRENMEYİ ÖĞRETEN’ eğitimde kalitenin vazgeçilmez şartı ve sınıfın lideri olan öğretmenlerle okuldaki öğrenmeyi etkili ve anlamlı kılan, işleri kolaylaştıran lider yöneticilerin çabalarıyla mümkün olabilecektir.

 Okulumuzu daha etkili, verimli ve çağdaş bir yapılanma sürecine çekmek, öğrencilerimize bilgi toplumunun gereği olan tüm davranışları kazandırmak yolunda Toplam Kalite Yönetimi Ruhu ile çalışacağına inandığım Pirelli Anadolu Lisesi çalışanlarına üstün başarılar diliyorum
Ahmet GÜZELDAL

Okul Müdürü
GİRİŞ
Pirelli Anadolu Lisesi OGYE olarak temel felsefemiz, fiziki alt yapısı yeterli ve kaliteli olan okulumuzda Eğitim-Öğretim faaliyetlerinin kalitesini arttırmak, memnun ve mutlu insanların görev yaptığı, memnun ve mutlu öğrencilerin okuduğu, memnun ve mutlu ailelerin bulunduğu bir kurum anlayışını ve kültürünü yerleştirmektir.

 İnsanların memnuniyeti ve mutluluğu üzerine kurduğumuz ve sürekli artan bir verim ve başarıyı hedef alan OGYE olarak öncelikle geniş çaplı bir hazırlık çalışması yaptık ve bu işi üstlenecek ekipler belirledik. Proje danışmanı okul müdürü Ahmet GÜZELDAL başkanlığında konu ile ilgili geniş bilgisi ve birikimi olan Rehber öğretmenimiz Ahmet KARABAL’ı ekibin başına getirdik. Üyeliklerine öğretmenlerimizden Hasan MERAL, Salih Tamer SAROS, Banu Özkan SUBAŞI, Demirhan ÖZDEMİR ‘i görevlendirdik. Böylece Kalite Koordinasyon Ekibini oluşturduk. Velilerimiz içerisinde deneyimli olanların deneyimlerinden yararlandık

 Pirelli Anadolu Lisesi olarak modern bir eğitim kurumu olma yolunda oluşturduğumuz ve Ekip olarak başarma konusunda var gücümüzle çalışıp hazırladığımız Okul Stratejik Planının yararlı olması ve amacına ulaşmasını temenni ediyoruz. 

Geniş bir katılımla oluşturduğumuz bu stratejik planda emeği geçen bütün paydaşlarımıza teşekkür ediyoruz. 
                                                                                                PİRELLİ ANADOLU LİSESİ
                                                                                                            Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
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1.BÖLÜM

Stratejik Planlama Süreci
1..1 PLANIN AMACI
	AMAÇ

	Bu stratejik plan dokümanı, okulumuzun güçlü ve zayıf yönleri ile dış çevredeki fırsat ve tehditler göz önünde bulundurularak, eğitim alanında ortaya konan kalite standartlarına ulaşmak üzere yeni stratejiler geliştirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini amaçlamaktadır.


1.2 PLANIN KAPSAMI
	KAPSAM

	Bu stratejik plan dokümanı Pirelli Anadolu Lisesinin 2019–2023 yıllarına dönük stratejik amaçlarını, hedeflerini ve performans göstergelerini kapsamaktadır.


1.3.  PLANIN DAYANAĞI (STRATEJİK PLAN REFERANS KAYNAKLARI)

	DAYANAK

	Sıra No
	Referans Kaynağının Adı

	1
	5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu

	2
	Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	3
	Milli Eğitim Bakanlığı 2023 Eğitim Vizyonu

	4
	DPT-Kamu Kuruluşları için Stratejik Planlama Kılavuzu

	5
	Milli Eğitim ile ilgili Mevzuat

	6
	Milli Eğitim Strateji Belgesi

	7
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili ulusal, bölgesel ve sektörel plan ve programlar

	8
	Milli Eğitim Şura Kararları

	9
	TÜBİTAK Vizyon 2023 Eğitim ve İnsan Kaynakları Raporları

	10
	Bakanlık faaliyet alanı ile ilgili tüm projeler

	11
	Bakanlık Stratejik Plan Taslağı

	12
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Taslağı

	13
	Diğer Kaynaklar


Stratejik Planlama Ekibi

	PİRELLİ ANADOLU LİSESİ  
	

	STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	

	Sıra No
	Ad-Soyad
	Görev Yeri
	Unvan
	

	
	
	
	
	

	1
	AHMET GÜZELDAL
	PİRELLİ A.L.
	Okul Müdürü
	

	2
	HALİL VAROL 
	PİRELLİ A.L.
	Müdür Yardımcısı
	

	3
	AHMET KARABAL
	PİRELLİ A.L.
	Öğretmen
	

	4
	ŞENOL AKGÜN
	PİRELLİ A.L.
	Okul-Aile Birliği Bşk.
	

	5
	YÜCEL GÜZELDAL
	PİRELLİ A.L.
	Okul-Aile Birliği Yön. Kur. Üyesi
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PİRELLİ ANADOLU LİSESİ  
	

	STRATEJİK PLAN EKİBİ
	

	Sıra No
	Ad-Soyad
	Görev Yeri
	Unvan
	

	
	
	
	
	

	1
	GÖKHAN AYLAN
	PİRELLİ A.L.
	Müdür Yardımcısı
	

	2
	HASAN MERAL
	PİRELLİ A.L.
	Öğretmen
	

	3
	SALİH TAMER SAROS
	PİRELLİ A.L.
	Öğretmen
	

	4
	BANU Ö. SUBAŞI
	PİRELLİ A.L.
	Öğretmen
	

	5
	DEMİRHAN ÖZDEMİR
	PİRELLİ A.L.
	Öğretmen
	

	6
	AKIN KAPLANKIRAN
	PİRELLİ A.L.
	Veli
	

	7
	HASAN ŞAHİN
	PİRELLİ A.L.
	Veli
	

	8
	YASİN DEMİRCİ
	PİRELLİ A.L.
	Veli
	

	9
	AHMET DEMİRCİ
	PİRELLİ A.L.
	Veli
	

	10
	HASAN AK
	PİRELLİ A.L.
	Veli
	

	
	
	
	
	


2.BÖLÜM
DURUM ANALİZİ
2.1.OKULUN TARİHÇESİ
    Okulumuz 2007-2008 eğitim öğretim yılında 70 öğrenciyle genel lise olarak hizmete açılmıştır. Kütüphane, laboratuvar vb. yerler hariç toplam 24 dersliği bulunan okulumuz 24 X 30 = 720 öğrenci kapasitesine sahiptir. "Eğitime %100 Destek Kampanyası" dahilinde Pirelli Lastikleri A.Ş. ve Milli Eğitim Bakanlığı desteğiyle yapılan, İzmit Köseköy Pirelli Lisesi, Milli Eğitim Bakanı Sayın Hüseyin Çelik, Kocaeli Valisi Gökhan Sözer ve Türk Pirelli Lastikleri Murahhas Azası Andrea Pirondini ve yerel yöneticilerin bulunduğu bir törenle açıldı. 12 Ocak 2008 tarihinde Milli Eğitim Bakanımız Sayın Hüseyin Çelik, katıldığı açılış törenimizde okulumuzun Anadolu Lisesine dönüştürülmesi talimatını verdi. 2008-2009 eğitim öğretim yılında Genel Lisesi kademeli olarak kapatılmaya başlanan okulumuza, 180 Anadolu Lisesi öğrencisi alındı. 2018-2019 Eğitim Öğretim yılı itibari ile okulumuza mahalli yerleştirme sonucu öğrenci alınmaktadır.
Okulumuz; günümüzde çağdaş teknolojiyi kullanarak 24 derslik, 1 Müdür, 2 Müdür Yardımcısı, 1 Rehber Öğretmen, 7 Türk Dili ve Edebiyatı, 2 Felsefe Grubu, 2 Din Kültürü ve Ahlâk Bilgisi, 3 Tarih, 2 Coğrafya, 7 Matematik, 2 Kimya, 2 Fizik, 2 Biyoloji Öğretmeni, 5 İngilizce, 1 Almanca, 2 Beden Eğitimi Öğretmeni, 1 Müzik Öğretmeni, 1 Bilişim Teknolojisi Öğretmeni, 1 memuru ve 2 hizmetlisiyle eğitim-öğretim çalışmalarını yürütmektedir.
2.2. Mevzuat Analizi
	Sıra No
	Mevzuatın Adı

	1
	Atama

	
	MEB Norm Kadro Yönetmeliği

	
	  MEB Öğretmenlerinin Atama ve Yer Değiştirme Yönetmeliği

	2
	Ödül, Sicil ve Disiplin

	
	657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

	3
	Okul Yönetimi

	
	1739 Sayılı Milli Eğitim Temel Kanunu

	
	Ortaöğretim Kurumları Yönetmeliği

	
	Taşınır Mal Yönetmeliği

	
	Okul-aile Birliği Yönetmeliği

	
	MEB Eğitim Kurulları ve Zümreleri Yönergesi

	
	MEB Yönetici ve Öğretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine İlişkin Karar

	4
	Eğitim ve Öğretim

	
	Öğrencilerin Ders Dışı Eğitim ve Öğretim Faaliyetleri Hakkında Yönetmelik

	
	MEB Eğitim Öğretim Çalışmalarının Planlı Yürütülmesine İlişkin Yönerge

	
	MEB Örgün ve Yaygın Eğitimi Destekleme ve Yetiştirme Kursları Yönergesi

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Ders Kitapları ve Eğitim Araçları Yönetmeliği

	5
	Personel İşleri

	
	MEB Personeli İzin Yönergesi

	
	Devlet Memurları Tedavi ve Cenaze Giderleri Yönetmeliği

	
	Kamu Kurum ve Kuruluşlarında Çalışan Personelin Kılık Kıyafet Yönetmeliği

	
	Memurların Hastalık Raporlarını Verecek Hekim ve Sağlık Kurulları Hakkında Yönetmelik

	
	MEB Personeli Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmeliği

	
	Öğretmenlik Kariyer Basmaklarında Yükselme Yönetmeliği

	6
	Mühür, Yazışma, Arşiv

	
	Resmi Mühür Yönetmeliği

	
	Resmi Yazışmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik

	
	MEB Evrak Yönergesi

	
	MEB Arşiv Hizmetleri Yönetmeliği

	7
	Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

	
	Rehberlik ve Psikolojik Danışma Hizmetleri Yönetmeliği

	
	MEB İlköğretim ve Ortaöğretim Sosyal Etkinlikler Yönetmeliği

	
	MEB Bayrak Törenleri Yönergesi

	
	Okul Spor Kulüpleri Yönetmeliği

	
	MEB Okul Kütüphaneleri Standart Yönetmeliği

	
	MEB Okul Kütüphaneleri Yönetmeliği

	8
	Öğrenci İşleri

	
	MEB Demokrasi Eğitimi ve Okul Meclisleri Yönergesi

	
	Okul Servis Araçları Hizmet Yönetmeliği

	9
	İsim ve Tanıtım

	
	Milli Eğitim Bakanlığı Kurum Tanıtım Yönetmeliği

	
	MEB na Bağlı Kurumlara Ait Açma, Kapatma ve Ad Verme Yönetmeliği

	10
	Sivil Savunma

	
	Daire ve Müesseseler İçin Sivil Savunma İşleri Kılavuzu

	
	Sabotajlara Karşı Koruma Yönetmeliği

	
	Binaların Yangından Korunması Hakkında Yönetmelik

	
	24 Saat Çalışma Planı


2.3. PİRELLİ ANADOLU LİSESİ FAALİYET ALANLARI VE HİZMETLERİ

	FAALİYET ALANI: EĞİTİM-ÖĞRETİM
	YÖNETİM İŞLERİ 

	Hizmet 1: Kitap Seçimi 
Hizmet 2: Ders programı 
Hizmet 3: Öğretmen sınıf dağılımı 
Hizmet 4: Müfredata uygun olarak yıllık planların yapılması 
Hizmet 5: Öğretimin yürütülmesi 
Hizmet 6: Ölçme ve değerlendirme. 
Hizmet 7 Proje çalışmaları 
AB Projeleri 

Sosyal Projeler 

Fen Projeleri 


	Hizmet 1 : Planlama 
Hizmet 2 : Görev Dağılımı 
Hizmet 3 : Ölçme Değerlendirme 
Hizmet4:Destek Kuruluşları Koordinasyonu 
Hizmet 5: Denetim 
Hizmet 6: Kaynak ihtiyacı ve bütçeleme 
Hizmet 7: Organizasyon ve iş tanımı

	FAALİYET ALANI: EĞİTİME DESTEK HİZMETLERİ 
	FAALİYET ALANI: DiĞER HiZMETLER 

	Hizmet 1: Öğrenci isleri 
Hizmet 2:Rehberlik 
· Konferans ve paneller 
· Meslek tanıtım organizasyonları 
· Bireysel görüsmeler 
· Veli bilgilendirme toplantıları 
Hizmet 3:Disiplin/ Onur Kurulu 
Hizmet 4: Seminerler 
Hizmet 5: Arşiv 
Hizmet 6: Sosyal ve Kültürel faaliyetler 
· Geziler 
· Turnuvalar Konferanslar 
· Festivaller Yarışmalar

	Hizmet 1: Fiziksel, tesisler ve stok yönetimi 
Hizmet 2: Temizlik hizmetleri 
Hizmet 3: Bakım, onarım 
Hizmet 4: Demirbas ve stok yönetimi 
Hizmet 5: Bağıs 
Hizmet 6: Kurs, kantin, kira gelirleri 
Hizmet 7: Bakanlıktan gelen ödemeler 
Hizmet 8: Ödemeler 


	2.3.1.PİRELLİ ANADOLU LİSESİ HİZMET LİSTESİ

	Öğrenci kayıt, kabul ve devam işleri
	Eğitim hizmetleri

	Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
	Öğretim hizmetleri

	Sınav işleri
	Toplum hizmetleri

	Sınıf geçme işleri
	Kulüp çalışmaları

	Öğrenim belgesi düzenleme işleri
	Diploma

	Personel işleri
	Sosyal, kültürel ve sportif etkinlikler

	Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
	Burs hizmetleri

	Öğrenci sağlığı ve güvenliği
	Yurt hizmetleri

	Okul çevre ilişkileri
	Bilimsel vs araştırmalar

	Rehberlik
	Yaygın eğitim

	Staj çalışmaları
	Mezunlar (Öğrenci)


2.4. PAYDAŞ ANALİZİ 
Faaliyet alanlarımıza ait mevcut durumdaki ve gelecekteki koşullarla ilgili bilginin toplanmasında MEB, MEM, yanında; öğretmen, öğrenci, veli kaynaklı bilgileri dikkate alarak planlama gerçekleştirilmiştir. 

Planlama yapılırken MEB, öğrenci, veli, öğretmen ve destek kuruluşların görüş ve beklentileri temsilciler tarafından OGYE’ye getirildi. MEB tarafından hazırlanan yönetmelik ve yönergeler de Okul Yönetimi 21 tarafından değerlendirilerek, gerçekleştirilen iyileştirme çalışmalarında ve planlama sürecinde kullanılmıştır 

Bilgi kaynaklarının toplanması sırasında Yönetim ekibi, OGYE ve alt kurulları kısaca şu çalışmaları yapmıştır: Velilerle yüz yüze görüşmeler, toplantı tutanakları, öneriler, veli, öğrenci, okul çalışanları memnuniyet anketi düzenleyip değerlendirmiş, SWOT analizi yapmış, İLSİS, Bilsa, Göstergeler, Öz değerlendirme ile istatistikî veriler toplayıp analizlerini gerçekleştirmiş, MEB tarafından gönderilen Bülten, ,resmi yazılar, yönetmelik ve talimatlar doğrultusunda ve diğer okulların verileri ve çalışmaları inceleyip yararlanmıştır. Ayrıca kendi aralarında sık sık toplantılar gerçekleştirip değerlendirme raporları hazırlamıştır.
PAYDAŞ SINIFLANDIRMA MATRİSİ

	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	ÇALIŞANLAR
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ
	HEDEF KİTLE

	OKUL YÖNETİCİLERİ
	· 
	
	· 
	· 
	

	ÖĞRETMEN VE PERSONEL
	· 
	
	· 
	· 
	

	ÖĞRENCİLER
	· 
	
	· 
	· 
	· 

	VELİLER
	· 
	
	· 
	· 
	· 

	SOSYAL KULÜPLER 
	· 
	
	· 
	· 
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	· 
	· 
	

	ÜNİVERSİTE
	
	
	· 
	· 
	

	MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI
	
	
	· 
	· 
	

	VALİLİK
	
	
	· 
	· 
	

	MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	
	· 
	
	· 
	

	GÜVENLİK GÜÇLERİ
	
	
	· 
	· 
	

	SAĞLIK KURULIŞLARI
	
	
	· 
	· 
	

	HAYIRSEVERLER
	
	
	· 
	· 
	

	SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI
	
	
	· 
	· 
	

	BELEDİYE
	
	
	· 
	· 
	

	KÜLTÜR MÜDÜRLÜĞÜ
	
	
	· 
	· 
	

	MEDYA
	
	
	· 
	· 
	


	
İÇ PAYDAŞLARIMIZ
	
DIŞ PAYDAŞLARIMIZ

	1.OKUL İDARESİ
	1.MİLLİ EĞİTİM BAKANLIĞI

	2.ÖĞRETMENLER
	2.VALİLİK

	3.ÖĞRENCİLER 
	3.KAYMAKAMLIK

	4.YARDIMCI PERSONEL
	4.İL MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

	5.OKUL AİLE BİRLİĞİ
	5.DİĞER EĞİTİM KURUMLARI

	6.KANTİN İŞLETMESİ
	6.YEREL YÖNETİMLER

	7.OKUL SERVİSLERİ
	7.MAHALLE MUHTARLARI

	8.VELİLER
	8.SAĞLIK KURULUŞLARI

	
	9.EMNİYET/JANDARMA


2.5.OKUL TEŞKİLAT ŞEMASI

 2.6. 2019-2020 EĞİTİM ÖĞRETİM YILINDAÖNEMLİ GÜN VE HAFTALAR KUTLAMASI İLE İLGİLİ GÖREVLENDİRMELERLE İLGİLİ KOMİSYON

	Sıra No
	Önemli Günün ve Hafta Adı
	Kutlayan Zümre

	1
	29 Ekim Töreni
	Tarih- Coğrafya- Felsefe Zümresi

	2
	10 Kasım Töreni
	    Edebiyat Zümresi

	3
	24 Kasım Töreni
	Biyoloji Zümresi

	4
	23 Nisan Töreni
	İngilizce- Almanca Zümresi

	5
	19 Mayıs Töreni
	Matematik-Beden- Müzik Zümresi

	6
	12-18 Mart Töreni
	Fizik-Kimya Zümresi


   2.7.İNSAN KAYNAKLARI 
          Tablo 1-  2018 YILI KURUMDAKİ MEVCUT YÖNETİCİ SAYISI
	Sıra
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	Müdür
	1
	----
	1

	2
	Müdür Yrd.
	2
	------
	2


         Tablo 2- KURUM YÖNETİCİLERİNİN EĞİTİM DURUMU
	Eğitim Düzeyi
	2018 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	Ön Lisans
	0
	0

	Lisans
	1
	                      33,3

	Yüksek Lisans
	2
	                      66,7


         Tablo 3- KURUM YÖNETİCİLERİNİN YAŞ İTİBARİ İLE DAĞILIMI
	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	%

	20–30
	0
	0

	30–40
	2
	66

	40–50
	1
	33


        Tablo 4-  İDARİ PERSONELİN HİZMET SÜRESİNE İLİŞKİN BİLGİLER
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	1–3 Yıl
	0

	4–6 Yıl
	0

	7–10 Yıl
	0

	11–15 Yıl
	0

	16–20 Yıl
	2

	20 - 25 Yıl
	1


   Tablo 5-İDARİ PERSONELİN KATILDIĞI HİZMET-İÇİ EĞİTİM PROGRAMLARI
	Adı ve Soyadı
	Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı

	Ahmet GÜZELDAL
	Müdür
	Yeni Öğretim Programlarını Tanıtım Semineri

	Ahmet GÜZELDAL
	Müdür
	AB Eğitim ve Gençlik Programı Comenius ve Gençlik Projeleri Proje Hazirlama Semineri

	Ahmet GÜZELDAL
	Müdür
	Özel Eğitim Semineri

	Ahmet GÜZELDAL
	Müdür
	Bilgisayar Kullanım Kursu (Windows,Word ve İnternet

	Ahmet GÜZELDAL
	Müdür
	İngilizce Kursu

	Ahmet GÜZELDAL
	Müdür 
	Yöneticilik Formasyonu Kazandırma (III. Aşama) Kursu

	Ahmet GÜZELDAL
	Müdür 
	Eğitim Yönetimi Semineri

	Gökhan AYLAN
	Müdür Yardımcısı
	İngilizce Dersi Öğretim Programları, Yöntem ve Teknikleri Kursu (I.Kademe


	Gökhan AYLAN
	Müdür Yardımcısı
	Etkileşimli Tahta Kullanım Semineri

	Gökhan AYLAN
	Müdür Yardımcısı
	Eğitim Yönetimi Semineri

	Gökhan AYLAN
	Müdür Yardımcısı
	Proje Hazırlama Teknikleri Kursu

	Halil VAROL
	Müdür Yardımcısı
	MTSK Uygulamalı Sınav Sorumlusu Kursu

	Halil VAROL
	Müdür Yardımcısı
	Bilgisayar ve İnternet Kullanım Kursu


          Tablo 6: KURUMUN MEVCUT ÖĞRETMEN SAYISI
	Sıra
No
	Branşı
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	1
	TÜRK DİLİ ve EDEBİYATI
	4
	4
	8

	2
	MATEMATİK
	3
	4
	7

	3
	TARİH
	2
	1
	3

	4
	COĞRAFYA
	2
	0
	2

	5
	FELSEFE
	0
	2
	2

	6
	İNGİLİZCE
	2
	3
	5

	7
	ALMANCA
	0
	1
	1

	8
	FİZİK
	0
	2
	2

	9
	KİMYA
	0
	2
	2

	10
	BİYOLOJİ
	0
	2
	2

	11
	BEDEN EĞİTİMİ
	1
	1
	2

	12
	MÜZİK
	0
	1
	1

	13
	BİLGİ ve İLETİŞİM TEKNOLOJİSİ
	1
	0
	1

	14
	REHBERLİK
	1
	0
	1

	15
	DİN KÜLT ve AHL. BİLGİSİ
	2
	1
	3

	TOPLAM
	18
	24
	42


                       Tablo 7: KURUM ÖĞRETMENLERİNİN EĞİTİM DURUMU 
	Eğitim Düzeyi
	2019 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	------
	-------

	Lisans
	27
	67

	Yüksek Lisans
	13
	33


Tablo 8-FAAL ÖĞRETMEN LİSTESİ               
	SIRA NO
	ADI SOYADI
	BRANŞ
	YETKİNLİK
	EĞİTİM DÜZEYİ

	1
	AHMET GÜZELDAL
	FİZİK
	MÜDÜR
	LİSANS

	2
	HALİL VAROL
	TARİH
	MÜDÜR YRD.
	Y.LİSANS

	3
	GÖKHAN AYLAN
	İNGİLİZCE
	MÜDÜR YRD.
	Y.LİSANS

	4
	MELEK KARPUZ
	ALMANCA
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	5
	GÖKÇE PINAR
	MATEMATİK
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	6
	YASİN ÇEK
	MATEMATİK
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	7
	ELİF CUDRİ
	MATEMATİK
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	8
	HATİCE AYCAN
	MATEMATİK
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	9
	SAKİNE ONAY YILMAZ
	MATEMATİK
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	10
	SALİH TAMER SAROS
	MATEMATİK
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	11
	FİRDEVS BAŞARAN
	MATEMATİK
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	     12
	CEMAL ÇAMUR
	EDEBİYAT
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	13
	ÖMER ÖZTÜRK
	EDEBİYAT
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	14
	ÖZLEM ERENAY ERSOY
	EDEBİYAT
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	15
	SALİH TÜRK
	EDEBİYAT
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	16
	HASAN MERAL
	EDEBİYAT
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	17
	GÜLSEREN KOÇ
	EDEBİYAT
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	18
	MÜŞERREF MELİS PEREK
	EDEBİYAT
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	19
	İSMET KILIÇ
	BİLİŞİM TEK.
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	20
	İLKNUR KOYUER
	KİMYA
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	21
	ÖZGÜL SAROS
	KİMYA
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	22
	DUYGU GÜNEY
	FİZİK
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	23
	TÜLAY TÜRKOĞLU
	FİZİK
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	24
	HASAN AK 
	TARİH
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	25
	HACER KORKMAZ
	TARİH
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	26
	DEMİRHAN ÖZDEMİR
	TARİH
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	27
	ALİ GÖKYURT
	DİN KÜLT. Ve AH. BİL.
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	28
	MÜRSEL KIR
	DİN KÜLT. Ve AH. BİL.
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	29
	SERKAN KILIÇ
	BEDEN EĞİTİMİ
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	30
	METİN ARSAL
	BEDEN EĞİTİMİ
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	31
	MUTLU ALTUNIŞIK
	COĞRAFYA
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	32
	MEHMET KOCAMAN
	COĞRAFYA
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	33
	AYŞE ÖZTÜRK
	FELSEFE
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	34
	BANU ÖZKAN SUBAŞI
	FELSEFE
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	35
	ERKİN ÖZKAN
	İNGİLİZCE
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	36
	AHU ÖZFİDAN
	İNGİLİZCE
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	37
	SEMRA SARUHAN SÜVARİ
	İNGİLİZCE
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	38
	HAYRİYE VAROL
	İNGİLİZCE
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	39
	HAKAN ÖZER
	İNGİLİZCE
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	40
	MEHTAP KESER KÜRKÇÜ
	BİYOLOJİ
	ÖĞRETMEN
	Y.LİSANS

	41
	ŞÜKRAN YILMAZ
	BİYOLOJİ
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	42
	GÜLÇİN DEMİRHAN
	MÜZİK
	ÖĞRETMEN
	LİSANS

	43
	AHMET KARABAL
	REHBER
	ÖĞRETMEN
	LİSANS


          Tablo 9: KURUM ÖĞRETMENLERİNİN YAŞ DURUMU
	Yaş Düzeyleri
	Kişi Sayısı

	20-30
	4

	30-40
	20

	40-50
	9

	50+...
	7


           Tablo 10-Kurum Öğretmenlerinin Hizmet Süreleri
	Hizmet Süreleri
	Kişi Sayısı

	 1-3 Yıl
	0

	4-6 Yıl
	5

	7-10 Yıl
	7

	11-15 Yıl
	11

	16-20 Yıl
	9

	21+... üzeri
	8


  Tablo 11-DESTEK PERSONELE (HİZMETLİ- MEMUR) İLİŞKİN BİLGİLER
	Sıra 
No
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	1
	
	ORTAOKUL
	20
	1

	2
	Hizmetli
	2
	1
	İLKOKUL
	20
	3


Tablo 12-ÇALIŞANLARIN GÖREV DAĞILIMI 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ

	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

	3
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
6. Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

7. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

8. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

9.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	5
	Yönetim işleri ve büro memuru


	1. Müdür veya müdür yardımcıları tarafından kendilerine verilen yazı ve büro işlerini yaparlar. 

2. Gelen ve giden yazılarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazılanların asıl veya örneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazırlarlar.

3. Memurlar, teslim edilen gizli ya da şahıslarla ilgili yazıların saklanmasından ve gizli tutulmasından sorumludurlar. 

4. Öğretmen, memur ve hizmetlilerin özlük dosyalarını tutar ve bunlarla ilgili değişiklikleri günü gününe işlerler. 

5. Arşiv işlerini düzenlerler. 

6. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yaparlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Tablo 13 -OKUL REHBERLİK HİZMETLERİ
	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	2
	1111
	11
	1
	745
	6400
	600711111
	2
	4
	1


          Tablo 14-OKUL TEKNOLOJİK ALTYAPISI
	Araç-Gereçler


	2016
	2017
	2018
	İhtiyaç



	Bilgisayar
	20
	33
	36
	

	Yazıcı
	4
	7
	9
	

	Tarayıcı
	1
	1
	1
	

	Projeksiyon
	8
	3
	2
	

	İnternet bağlantısı
	1
	1
	1
	

	Fen Laboratuvarı
	2
	2
	2
	

	Bilgisayar Lab.
	1
	1
	1
	

	Fax
	1
	1
	1
	

	DVD Player
	1
	1
	1
	

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	1
	1
	1
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	% 100
	% 100
	% 100
	


          Tablo 15-OKUL/KURUMUN FİZİKİ ALTYAPISI
	Fiziki Mekân


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç

	Öğretmen Çalışma Odası

	· 
	
	1
	

	Ekipman Odası
	· 
	
	1
	

	Kütüphane
	· 
	
	1
	

	Rehberlik Servisi
	· 
	
	1
	

	Resim Odası
	
	X
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	· 
	
	1
	

	Bilgisayar laboratuvarı
	· 
	
	1
	

	Yemekhane
	· 
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	

	Spor Alanları
	· 
	
	1
	

	Kantin
	· 
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	· 
	
	1
	

	Arşiv 
	· 
	
	1
	


           Tablo 16- OKUL KAYNAK TABLOSU
	Kaynaklar
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	Okul aile Birliği 
	20.000
	24.000
	28.000
	32.000
	36.000

	Kira Gelirleri 
	65.000
	80.000
	100.000
	120.000
	140.000

	Döner Sermaye 
	-
	-
	-
	-
	-

	Vakıf ve Dernekler 
	-
	-
	-
	-
	-

	Dış Kaynak/Projeler 
	1000
	3000
	5000
	7000
	9000

	Diğer 
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM 
	86.000
	107.000
	133.000
	159.000
	185.000


        Tablo 17-  OKUL GELİR-GİDER TABLOSU
	YILLAR
	2019
	2020
	2021

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	86000

	15000
	107000
	18000
	133000
	20000

	Küçük onarım
	
	18000
	
	19000
	
	22000

	Bilgisayar harcamaları
	
	10000
	
	 10000
	
	 12000

	Büro makinaları harcamaları
	
	 5000
	
	5000
	
	7000

	Telefon
	
	1000 
	
	1500 
	
	2000 

	Yemek
	
	3000
	
	3500
	
	4000

	Sosyal faaliyetler
	
	7000
	
	8000
	
	10000

	Kırtasiye
	
	15000
	
	18000
	
	25000

	Vergi harç vs
	
	2000
	
	2500
	
	3000

	Hizmet alımları
	
	10000
	
	20000
	
	25000

	GENEL
	
	86000
	
	106500
	
	130000


2.8 İSTATİSTİKÎ VERİLER
       Tablo 18-KARŞILAŞTIRMALI ÖĞRETMEN/ÖĞRENCİ DURUMU (2018-2019)

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	

	40
	417
	327
	744
	19


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler (Geçmiş Yıllar)

	
	2015
	2016
	2017

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	Öğrenci Sayısı
	300
	280
	325
	320
	360
	330

	Toplam Öğrenci Sayısı
	580
	645
	690


	Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2015
	2016
	2017
	2015
	2016
	2017

	23
	24
	25
	18
	18
	19


	YERLEŞİM

	Toplam Alan
	Bina Alanı
	Bahçe Alanı

	10692 m ²
	3220 m²
	7472 m²


SOSYAL ALANLAR

	Tesisin Adı
	Kapasitesi

	Kantin
	200

	Konferans Salonu
	110


SPOR ALANLARI

	Tesisin Adı
	Alanı

	Basketbol Alanı
	500 m²

	Futbol Sahası
	400 m²

	Yeşil Alan
	4000 m²


2.9.GZFT ANALİZİ (swot)
Okulumuzun durum analizi tamamlandıktan sonra elde edilen veriler doğrultusunda fırsatlarımız, okul ve paydaşlarımız için karşılaşılabilecek tehditler, bizi diğer okullardan ayrıcalıklı kılan üstün yönlerimiz, zaaflarımız ortaya konulmuş ve alt baslıklar halinde aşağıda belirtilmiştir.
Güçlü Yönlerimiz: 

1-  Okulun ısıtma ve yalıtım sisteminin yeterli olması 
2-  Okula ulaşımın kolay olması.
3-  Okul yönetim kadrosunun olumlu tutumları

4-  Bilgi teknolojileri yönünden güçlü olması
5- Okulumuz idarecileri ve öğretmenleri arasında olumlu bir iletişimin mevcut olması  
6-  Okuldaki disiplin olaylarının en az düzeyde olması

7-  Okul çevresinde öğrencileri olumsuz olarak etkileyebilecek etkenlerin olmaması

Zayıf Yönlerimiz:




1-Sınıf mevcutlarının kalabalık olması

2-Öğrencilerin ders çalışma alışkanlığının az olması   
3- Zümre odalarının olmayışı
4- Veli toplantılarında istenen nitelikte iletişimin sağlanamaması

5- Öğretmen-Veli görüşme odalarının olmaması
6- Öğrencilerdeki motivasyon eksikliği
7- Çevre düzenlemesinin yeterli olmaması
8-Okul kütüphanesinin yetersiz olması
Fırsatlarımız:

1-Okulun  bir dünya firması olan Pirelli adını taşıması 
2-Kartepe ilçesinin ilk ve en büyük Anadolu Lisesi olması
3-Yeni bir okul olduğundan,  güçlü bir kurum kültürü oluşması için önünde bir engel olmaması
Tehditlerimiz:

1-Ders çalışma alışkanlığını edinememiş öğrenci sayısının fazla olması
2- Öğrencilerin çok sık olarak telefon ve internet kullanmaları

3-Veli toplantılarına istenen katılımın sağlanamaması
PEST ANALİZİ
Sosyal Eğilim

· Öğrencinin karşısındakini dinlemesi ve anlaması, karşısındaki kişiyi bilgilendirip geliştirmesi
· Öğrencinin yasadığı cevre ile iyi iletişim kurmasının sağlanması

· Öğrenci-aile ilişkisinin kuvvetlenmesi ve güven ortamının oluşturulması

· Öğrencilerin muhtaç kişilere yardım etmelerinin sağlanması

· Öğrencilerin küçüklerini sevmesi, koruması ve büyüklerini saymasının sağlanması
Ekonomik Eğilim


Öğrencinin verimli bir üretim elemanı olmasının sağlanması
·  Öğrencinin bilinçli tüketici olmasının sağlanması
· Öğrencinin doğal kaynakları koruma ve tasarruflu kullanma bilincini kazanması
· Öğrencinin yetenekleri doğrultusunda maddi ve manevi tatmin sağlayacak bir meslek sahibi olabileceği yüksek öğrenime yönlendirilmesi 
Politik Eğilim

· Anadolu liseleri arasında öncelikle tercih edilen bir okul olmak

· Teknolojik altyapısını tamamlamış tam donanımlı, bilimsel çalışmalarla evrensel kaliteyi yakalayan bir okul olmak.

· Çağdaş güvenlik önlemleri ile donanmış tüm öğrenci, veli ve öğretmenlerce güvenli bir mekân olarak algılan bir okul olmak.

· Öğrencilerimizde sorumluluk bilinci geliştirmek, olumlu davranışlar kazandırmak ve disiplin olayların olmadığı bir okul olmak. 

· Öğrencilerimizin, çalışanlarımızın ve velilerimizin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılımı arttırmak, bulunduğumuz eğitim bölgesinin ve ilimizin kültürel ve sosyal gelişimine katkıda bulunmak

· Öğrenci merkezli, mesleki donanımı yüksek çalışanlardan meydana gelen ve tüm öğrencilerini yüksek öğrenime yerleştiren bir okul olmak.

Teknolojik Eğilim

· Okulun kütüphanesinin ve diğer birimlerinin eğitim teknolojisiyle donatılması

· Öğrencilerin İnterneti (Teknolojiyi) sağlıklı şekilde kullanmaları sayesinde bilgiye ulaştırılabilmesi 
· Teknoloji sayesinden daha kolay yaşam imkanlarına sahip olması
3. BÖLÜM

GELECEĞE YÖNELİM
3.1. MİSYONUMUZ


3.2 VİZYONUMUZ


TEMEL DEĞERLER VE İLKELER

İLKELER

1. Bilimsel bilgi ve akademik kültüre uygunluk, 

2. Tüm öğrenciler öğrenebilir, tüm öğretmenler öğretebilir.

3. Takım çalışması,bizi başarıya götürecek en önemli araçtır

4. Sağlıklı ve sürekli iletişim başarının temelini oluşturur

5. Okulumuzun amacı topluma, milli değerleri yaşamasını bilen, inançlara saygılı, ahlaklı,   sorumluluk sahibi bilinçli bireyler yetiştirmektir. 

6. Kararlarımızı elde ettiğimiz sonuçlara göre alırız. 

7. Şeffaflık ve ulaşılabilirlik 

8. Hesap verebilirlik

9. Aileyi eğitimin bir parçası sayarız.

DEĞERLERİMİZ
1. Adalet, eşitlik, özgürlük, hoşgörü, saygı ve sevgi gibi evrensel değerler ,bizim temel değerlerimizdir.

2. Öğrencilerimiz tüm çalışmalarımızın temelidir.

3. Okulumuzda özgüven ve karşılıklı güven esastır.

4. Öğrencilerimize geleceğin büyükleri gözü ile bakarız ve saygı duyarız.

5. İyi bir eğitim, öğrenciler arasındaki bütünleşme kadar çeşitliliği de gerektirir. Farklılıkların bilincindeyiz ve bunların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanıyoruz. 

6. Kendimizi geliştirmeye önem verir, yenilikçi fikirlerden yararlanır ve gelişimi destekleriz. 

7. Veli bizim elçimiz, destekçimiz ve yönetim ortağımızdır.

8. Velilerimizle işbirliği yaptığımızda daha başarılı olacağımıza inanırız. 

9. Okul çalışanlarımız mutlu ise hizmet o kadar kalitelidir.

10. Tecrübe zor anlarımızın kurtarıcısıdır, bu nedenle saygındır.

11. Tecrübelerimiz değişimi göze almamıza yardım eder 

12. Mazeret varsa başarısızlık kaçınılmazdır.

13. Halkla ilişkiler kurum olarak var olmanın ve dışa açılmanın tek yoludur.

Bütün bunlar mükemmeliyete ulaşmada bize cesaret kazandırır.
	TEMA–1: EĞİTİM-ÖĞRETİM




PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1.1.1.
	Açılan Yetiştirme Kursu Sayısı
	12
	14
	14
	15
	16
	17
	18
	18
	84

	1.1.2.
	20 gün ve üzeri devamsız öğrenci oranı
	%22
	%21
	%22
	%20
	%19.5
	%19
	%18.5
	      % 18
	%19

	1.1.3.
	Öğrenci Başarısını Arttırmaya Yönelik Aile Eğitimi toplantısı Sayısı
	4
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	5
	24

	1.1.4
	Takdir-Teşekkür sayısını arttırmak
	     %54
	     %54
	     %52
	     %53
	     %54
	     %56
	     %57
	     %58
	     %56

	2.1.1
	Yapılan Deneme Sınavı
	10
	10
	10
	15
	15
	15
	15
	15
	75

	2.1.2.
	Üniversite kazanan öğrenci oranı
	     %63
	%48
	%52
	%52
	%53
	%54
	%55
	%56
	%54


	FAALİYET NO
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1
	Ders seçimi ile ilgili seminer vermek 
	Akademik çalışma grubu
	2019 – 2023
	750
	750
	750
	750
	750
	3750

	1.1.2
	Öğrencilerimizin akademik başarısı için ailelere eğitici seminerler vermek

	Akademik çalışma grubu
	2019 – 2023
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000

	1.1.3
	 Öğrencilerin Devam Takibinin Velilere Bildirilmesi İçin Toplu SMS alınması
	Akademik çalışma grubu
	2019 – 2023
	2000
	2000
	2000
	2000
	2000
	10000



	2.1.1
	Öğrenci Koçluğu Oluşturmak

	Akademik çalışma grubu
	2019 – 2023
	250
	250
	250
	250
	250
	1250

	2.1.2
	Deneme sınavları yapmak
	Akademik çalışma grubu
	2019 – 2023
	6000
	7000
	7000
	7500
	7500
	35000


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	TEMA: 2 OKUL VELİ İLİŞKİLERİ




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	2
	
	2016
	2017


	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	3.1.1.
	Veli Toplantıları
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	3.1.2.
	Etkinlik ve Organizasyonlarla Okulumuza Katkı Sağlamak
	1
	1
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	22

	3.2.1
	Veli toplantıları  
	2
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	28

	4.1.1
	Velilerimiz için düzenlenen seminer ve açılan kurs sayısını arttırmak
	2
	2
	2
	3
	4
	4
	4
	4
	17


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET NO
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	3.1.1
	Velilerimiz için seminer
	Rehberlik servisi
	2019–2023
	500
	1250
	1250
	1250
	1250
	5500

	3.1.2
	Kermes düzenlemek
	Öğretmenler
	2019–2023
	500
	500
	750
	750
	750
	3250

	4.1.1
	Veli katılımı ile gezi
	Okul aile birliği
	2019–2023
	1000
	1500
	1500
	1500
	1250
	6750


	TEMA: 3 FİZİKİ KAPASİTE




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	5.1.1.
	Etüt odası 
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	5.1.2.
	Kaynak odası 
	0
	0
	0
	1
	0
	0
	0
	0
	1

	5.1.3
	Kütüphanedeki süreli yayınlar
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	5

	6.1.1
	Kafeteryada süreli yayınların bulundurulması
	0
	0
	0
	1
	2
	2
	2
	2
	9


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME 
	FAALİYET NO
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	5.1.1
	 Etüt odasının kurularak öğrenci- öğretmen çözüm masası ekibi oluşturmak öğrenciden gelen ders soru ve proje önerilerine cevap verebilmek
	Zümre başkanları
	2019–2023
	2000
	-
	-
	-
	-
	2000

	5.1.2
	Yayınevlerinden kitap isteğinde bulunulması ve kütüphaneye kazandırılması
	Kütüphanecilik Kulübü
	2019–2023
	250
	250
	250
	250
	250
	1250

	6.1.1
	Kafetaryanın öğrenci için yeniden düzenlenmesi
	Kütüphanecilik Kulübü
	2019–2023
	250
	250
	250
	250
	250
	1250


	TEMA: 4 SOSYAL, KÜLTÜREL VE SPORTİF FAALİYETLER




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	2
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	7.1.1
	Sosyal etkinlik projesi kapsamında etkinliğe katılan öğrenci sayısını arttırmak
	240
	260
	270
	290
	310
	330
	350
	380
	1660

	7.1.2
	Sosyal Etkinlik projesi kapsamında dağıtılan sertifika sayısını arttırmak
	30
	43
	68
	86
	100
	120
	130
	140
	576

	8.1.1
	Öğrencilerimizin tamamının katılabileceği etkinlikleri artırmak 
	6
	7
	8
	8
	8
	9
	9
	9
	43


FAALİYET VE MALİYETLENDİRME
	FAALİYET NO
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	7.1.1
	Etkinlik yapan öğrencilere sertifika tanzim edilmesi
	Okul idaresi
	2019 – 2023
	250
	350
	400
	500
	500
	2000

	8.1.1
	Okul tarafından etkinlik organize edilmesi
	Okul idaresi
	2019 – 2023
	500
	750
	750
	750
	750
	3500


2020 YILI EYLEM PLANI
	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE (TL)
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	Stratejik Amaç 1.  Öğrencilerimizin akademik başarısını arttırmak 


	Stratejik Hedef 1.1. Takdir teşekkür belgesi alan öğrenci sayısında artış sağlamak
	Ders seçimleriyle ilgili seminer verilmesi
	UYGULANMAKTA


	Yapılan seminer sayısı
	Akademik Çalışma Grubu
	750
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Yetiştirme kursları açılması
	
	Açılan yetiştirme kursu sayısı
	Akademik Çalışma Grubu
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Deneme sınavları yapılması
	
	Yapılan deneme sınavlarının sayısı ve takdir teşekkür alan öğrenci sayısı
	Akademik Çalışma Grubu
	6000
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	Stratejik Amaç 2. Üniversiteyi kazanan öğrenci sayısını artırmak


	Stratejik Hedef 1.2. 

Üniversitelere yerleşen öğrenci sayısında artış sağlamak
	
Aileleri bilgilendirici ve eğitici seminerler verilmesi
	UYGULANMAKTA
	Öğrencilerin başarılarını arttırmaya yönelik ailelere eğitim sayısı       -Oluşturulan gurup sayısı
	Akademik Çalışma Grubu
	1000
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	
X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Öğrenci koçluğu oluşturulması
	
	-üniversiteye yerleşen öğrenci sayısı
	Akademik Çalışma Grubu
	250
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X

	
	
	
	Öğrencileri devam takibinin bilgilendirilmesi için velilere toplu SMS gönderilmesi
	
	Öğrencilerin devamsızlıklarının takibi ve azalması
	Akademik Çalışma Grubu
	2000
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	Stratejik Amaç 3.
 Paydaşlar ile ilişkileri kuvvetlendirip;kaynakları arttırarak eğitim ve öğretim etkinliklerini daha etkili ve verimli kullanabilmek için çevresel ve fiziksel yapıyı olumlu yönde geliştirebilecek şeffaf,katılımcı,mali bir sistem oluşturmak.

Stratejik Amaç 4.
Okul-veli işbirliğini güçlendirmek.
	Stratejik Hedef 1.
Okul harcamalarında tasarruf ve gelir sağlamaya çalışmak.

	Pirelli Fabrikası ile görüşüp kaynak elde etmek
	2
	Pirelli Fabrikası  ile yapılan görüşme ve yapılan katkıyı %50 arttırmak
	Kültürel Ortamı Geliştirme Grubu
	_
	Aile Birliği ve Bağışlar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Sosyal yardımlaşma ve dayanışma dernekleri ile görüşmeler.
	2


	Dernekler ve vakıflarla yapılan görüşme sayısınıi %50 arttırmak
	Kültürel Ortamı Geliştirme Grubu
	_
	Aile Birliği ve Bağışlar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Bağış konusunda İş adamı,esnaf ve veli görüşmeleri.
	2
	İş adamı ve esnaflarla yapılan  görüşme sayısını %50arttırmak
	Kültürel Ortamı Geliştirme Grubu
	_
	Aile Birliği ve Bağışlar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Stratejik Hedef 2.
Okulumuzda yapılan veli toplantılarına katılımı arttırmak.


	Veliler için seminerler düzenlemek

  Veli toplantıları düzenlemek
	3

	Veliler için yapılan seminer ve toplantı         sayısını          %50 arttırmak


	Kültürel Ortamı Geliştirme Grubu
	1500 tl
	Aile Birliği ve Bağışlar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Veli katılımlı geziler düzenlemek
	1
	Veli katılımlı gezileri arttırmak  (1 adet)
	Kültürel Ortamı Geliştirme Grubu
	1500tl
	Aile Birliği ve Bağışlar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Kermes düzenlemek
	1
	Kermes düzenlemek      (1 adet)
	Kültürel Ortamı Geliştirme Grubu
	1000tl
	Aile Birliği ve Bağışlar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYET LER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2020
	2021
	2022
	2023

	
	Stratejik Amaç 5.
Öğrencilerin kendilerini geliştirebilme leri için her türlü eğitim-öğretim ortamlarını oluşturmak

Stratejik Amaç 6.
Öğrencilerin dinlenebilece ği mekânlar oluşturmak
	Stratejik Hedef 5.1

Akademik çalışmaların yapıldığı alanlar oluşturmak
Stratejik Hedef 5.2. Kütüphanenin güncel yayınlarla zenginleştirmek
	Etüt odasının kurularak öğrenci- öğretmen çözüm masası ekibi oluşturmak öğrenciden gelen ders soru ve proje önerilerine cevap verebilmek

	UYGULANMAKTA


	Etüd odası oluşturmak
Coğrafya-Tarih materyallerinin modernizasyonunu sağlamak.
	Okul Gelişim Ekibi
	2000TL
	Aile Birliği ve Bağışlar

	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	Yayınevlerin den kitap isteğinde bulunulması ve kütüphaneye kazandırmak
	
	Kütüphanedeki kitap çeşitliliğini ve sayısını arttırmak
	Okul Gelişim Ekibi
	1250 TL
	Aile Birliği ve Bağışlar
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	Stratejik Hedef 6

Okul bahçesini ve kafeteryası nı öğrenci için yeniden düzenlen mek 
	
Okul bahçesini ağaçlandırma çalışması ve oturma alanları oluşturmak.


	UYGULANMAKTA


	Okul bahçesini ağaçlandırma çalışması yapmak

Öğrencilerin güneşli ve yağışlı havalarda oturabileceği mekanlar oluşturmak
	Okul Gelişim Ekibi

	2000 TL
	Aile Birliği ve Bağışlar

	x
	x

	x
	x

	x

	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2016
	2017
	2018
	2019

	
	Stratejik Amaç 7.
Okulumuzdaki sosyal etkinlik sayısını arttırmak.

Stratejik Amaç 8.
Okulumuzdaki sosyal etkinliklere
standart getirmek.
	Stratejik Hedef 1.
Sosyal etkinlikleri içeren bir proje 

geliştir

mek..

	
Etkinlik yapan öğrencilere sertifika tanzim edilecek.
	270
	Sosyal etkinlik projesi kapsamında etkinliğe katılan öğrenci sayısını %10 arttırmak.
	Sosyal Etkinlik Çalışma Grubu
	250
	---
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	68

	Sosyal etkinlik projesi kapsamında dağıtılan sertifika sayısını

%20 arttırmak.
	Sosyal Etkinlik Çalışma Grubu
	250
	---
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	Stratejik Hedef 2.

Okulumuzda bütün    öğrencilerin yapabile

ceği etkinlikleri belirlemek
	Okul tarafından etkinlik organize edilecek.
	8

	Öğrencilerimizin tamamının katılabileceği etkinlikleri %10 arttırmak.
	Sosyal Etkinlik Çalışma Grubu
	500
	---
	x
	x
	x
	x
	x
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4. BÖLÜM

İZLEME VE DEĞERLENDİRME


Plan Gelişiminin İzlenmesi 
Kartepe Pirelli Anadolu Lisesi Stratejik Planı, 2015–2019 yıllarını kapsayan bir dönem için hazırlanmıştır. Planın başarıya ulaşması için bu dönemler içinde planın yıllık iki kez gözden geçirilmesi gerekmektedir. Bu değerlendirme, faaliyet alanları çerçevesinde, OGYE’nin hazırlayacağı 6 aylık faaliyet raporlarıyla yapılacaktır. İlerleme sağlanan ve sağlanamayan alanların ortaya konulacağı bu raporlar, faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana yardımcı olacaktır. OGYE izleme ve değerlendirmede etkin olacaktır 

Performans Değerlendirmesi 
             Performansların izlenmesi, planı izleme faaliyetinin temelidir. Bunun için performans göstergeleri ile ilgili veriler düzenli olarak bir veri veri tabanı halinde OGYE tarafından toplanacaktır ve OGYE tarafından değerlendirilecektir.
* Stratejik planın gözden geçirilmesi,

* Performans değerlendirilmesi ve ölçümü,

* Sonuçların izlenmesi,

* Sürekliliğin sağlanması,

Planın etkin olması ve başarıya ulaşması için bu izleme ve değerlendirmede bu dört unsurun gözden geçirilmesi gerekmektedir. Bu değerlendirme, faaliyet alanları çerçevesinde okulun hazırlayacağı 6 aylık faaliyet raporlarıyla yapılacaktır. İlerleme sağlanan alanlar belirtilecek ve gelişim olmayan alanlar nedenleriyle ortaya konulacaktır. Bu raporlar faaliyetlerin sürekli geliştirilmesi için plana ışık tutacaktır.



	TRATEJİK AMAÇ 1
	STRATEJİK HEDEF 1.1
	PERFORMANS GÖSTERGESİ
	FAALİYET/PROJE
	GERÇEKLEŞTİRİLEN
	VERİ TOPLAMA
	ANALİZ

	
	
	
	
	
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLU
	YÖNTEMİ
	SIKLIĞI
	SORUMLUSU

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


PİRELLİ ANADOLU LİSESİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

[image: image5.png]



Öğretmenler Kurulu





Okul-Aile Birliği





Müdür











Komisyonlar





Müdür Yardımcısı





Kurullar





Öğretmenler





Yardımcı Hizmetler





Büro Hizmetleri





Rehber Öğretmen





Öğrenci Kulüpleri





Sınıf Öğretmenleri





Öğretmenler








Türkiye Cumhuriyetine karşı görev ve sorumluluklarının bilincinde, özgüven sahibi, çağın yeniliklerine ayak uydurabilen ve teknolojiyi kullanabilen, çevre bilincine sahip, evrensel değerlere saygılı bireyler yetiştirmek.


	

















Bilimsel düşünme yeteneği kazanmış, değişime ve gelişime açık, öğrenmeyi temel ihtiyaç kabul eden, değerlerini yaşayan ve yaşatan, hoşgörü sahibi, farklılıkları zenginlik kabul eden, en az bir yabancı dili çok iyi bilen, yüksek moral değere sahip, kendine güvenen, katılımcı, sosyal ve kültürel yönü gelişmiş, çağdaş, demokratik ve laik bireyler yetiştirmektir.


	


























Stratejik Hedef 1.1. Takdir teşekkür belgesi alım sayısını artırmak.





Stratejik Hedef 2.1  Üniversiteyi kazanan öğrenci sayısında artış sağlamak.




















Stratejik Amaç 1. Öğrencilerimizin akademik başarısını artırmak.





Stratejik Amaç 2. Üniversiteyi kazanan öğrenci sayısını artırmak. 











Stratejik Amaç 3. Okul paydaşları ile ilişkileri kuvvetlendirip; okul kaynakların arttırarak, eğitim ve öğretim etkinliklerini daha etkili ve verimli kullanabilmek için çevresel ve fiziksel yapıyı olumlu yönde geliştirebilecek şeffaf, katılımcı, mali bir sistem oluşturmak.


Stratejik Amaç 4. Okul-Veli işbirliğini güçlendirmek.














Stratejik Hedef 3.1. Okul harcamalarında tasarrufun sağlanmaya çalışılması





Stratejik Hedef 4.1. Okulumuzda yapılan veli toplantılarına katılımı arttırmak.




















Stratejik Amaç 5. Öğrencilerin kendilerini geliştirebilmeleri için her türlü eğitim-öğretim ortamlarını oluşturmak


Stratejik Amaç 6. Öğrencilerin dinlenebileceği mekânlar oluşturmak





Stratejik Hedef 5.1. Akademik çalışmaların yapıldığı alanlar oluşturmak 


Stratejik Hedef 5.2. Kütüphanenin güncel yayınlarla zenginleştirilmesi


Stratejik Hedef 6.1. Kafetaryanın öğrenci için yeniden düzenlenmesi





Stratejik Hedef 7.1 Sosyal etkinlikleri içeren bir proje geliştirmek





Stratejik Hedef 8.1 Okulumuzda bütün öğrencilerin yapabileceği etkinlikleri belirlemek





Stratejik Amaç 7. Okulumuzdaki sosyal etkinlik sayısını arttırmak





Stratejik Amaç 8. Okulumuzdaki sosyal etkinliklere standart getirmek











- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.








- Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 


(Eğitim-Öğretim, Paydaş İlişkileri, Disiplin, Akademik Başarı vb.) 





- Performans hedefleri 1 yıllık hedeflerdir. Özellikle rakamsal olarak belirlenen stratejik hedefler için belirlenmesi gerekir.











